
รายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
โรงเรียนอนุบาลกาญจนบุรี ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

กิจกรรม ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
ดำเนินการแล้ว ระหว่าดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 

๑. การเสริมเสร้างจิตสำนึกให้กับข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลกาญจนบุรี 
   - ปลูกฝังและเผยแพร่ค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กร ภายในโรงเรียนอนุบาลกาญจนบุรี √   
   -การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร √   
  - การส่งเสริมระบบพี่น้อง การอยู่ร่วมกันแบบกัลยาณมิตร และการเป็นแบบอย่างที่ดี √   
  - ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และสามารถตรวจสอบ
ความรับผิดชอบ ภาระงานาได้อย่างเปิดเผย 

√   

  - สร้างจิตสำนึกในการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง √   
๒. มาตรการการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและโปร่งใสภายในโรงเรียนอนุบาลกาญจนบุรี ได้แก่ 
   - การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ ขั้นตอนต่างๆ ตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียน
อนุบาลกาญจนบุรี 

√   

   - การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงาน 4 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่ม
บริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
โรงเรียนอนุบาลกาญจนบุรี อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

√   

   - จัดช่องทางการตรวจสอบความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ภายในโรงเรียนอนุบาล
กาญจนบุรี 

√   

๓. มีการรายงานผลการส่งเสริมคุณธรรมและโปร่งใสภายในโรงเรียนอนุบาลกาญจนบุรี √   
 

 


